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Namystow, 12.05.2020 r.
Ogloszenie
Zastepca Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Namystowie
poszukuje kandydatow na stanowisko
Pracownik socjalny

1 etat

WYMAGANIA NIEZBEDNE NA WSKAZANYM STANOWISKU PRACY:

Kandydat powinien spetnia¢ nastepujace warunki:

wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego z art.116
ust.1 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U.2019.1507
Z pOzn. zm.) tj. spelnianie, co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkow:

a) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,

b) ukonczenie studidw wyzszych na kierunku praca socjalna,

c) do dnia 31 grudnia 2013 ukonczenie studidw wyzszych o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkdéw:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie,

d) lub posiadanie praw nabytych w zakresie uprawnien do wykorzystania zawodu
pracownika socjalnego otrzymanie do dnia 1 stycznia 2008r. dyplomu uzyskania tytutu
zawodowego w zawodzie pracownik socjalny, otrzymanie przed dniem 1 stycznia 2007
r. dyplom wyzszej szkoty zawodowej o specjalnosci praca socjalna, przed dniem 1
stycznia 2008 r. ukonczenie lub kontynuowanie studiow wyzszych o specjalnosci praca
socjalna na jednym z kierunkow: pedagogika, polityka spoteczna, psychologia,
socjologia lub nauki o rodzinie, po uzyskaniu dyplomu ukonczenia tych studiow moga
wykonywa¢ zawdd pracownika socjalnego, przed dniem 1 maja 2004 r. posiadaty
uprawnienia do zatrudnienia na stanowisku pracownika socjalnego,

znajomo$¢ ustawy o pomocy spotecznej 1 przepisOow wykonawczych w tym
rozporzadzenia w sprawie rodzinnego wywiadu Srodowiskowego oraz kontraktu
socjalnego,

posiada¢ pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w pelni z praw
publicznych,

brak skazania za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

prawo jazdy kat. B



2. WYMAGANIA DODATKOWE:

zdolnos$¢ analitycznego mys$lenia 1 umiejetnos¢ pracy w zespole,

biegta znajomos$¢ obstugi komputera (Microsoft Office, sSrodowisko Windows, obstuga
programu SI Pomost),

znajomo$¢ przepisdow Kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy o ochronie
danych osobowych, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy o
systemie ubezpieczen spolecznych, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, ustawy
0 wspieraniu rodziny 1 systemu pieczy zast¢pczej oraz innych ustaw i1 rozporzadzen
zwigzanych z pracg na stanowisku pracownika socjalnego, a takze umiejetnosé
interpretacji przepisOw prawnych zwigzanych z pomocg spoteczna;

umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sig,

znajomos$¢ lokalnego s$rodowiska oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspOipracy
z jednostkami 1 instytucjami pomocy spoteczne;,

odpornos$¢ na sytuacje stresowe,

dyspozycyjnos¢,

sumiennos$¢, uczciwosé, odpowiedzialnose.

3. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegdlnosci:

$wiadczenie pracy socjalnej,

przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych w miejscu zamieszkania podopiecznych
1 planowanie wsparcia,

zawieranie kontraktow socjalnych,

dokonywanie analizy 1 oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na §wiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen,

udzielanie informacji, wskazéwek 1 pomocy w zakresie spraw zyciowych osobom, ktore
dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace przyczyna
trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne poshugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji
tych zadan,

pomoc w uzyskaniu dla os6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemow 1 udzielania pomocy przez
wilasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzadowe oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;,



e pobudzanie spolecznej aktywnosSci 1 inspirowanie dzialan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i1 Srodowisk
spotecznych,

e wspOlpraca 1 wspodldzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
1 ograniczania patologii 1 skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie
skutkow ubdstwa,

e inicjowanie nowych form pomocy osobom 1 rodzinom majacym trudng sytuacje
zyciowg oraz inspirowanie powolania instytucji §wiadczacych ushugi stuzace poprawie

sytuacji takich oséb i rodzin.

4. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU:

Praca administracyjno-biurowa. Stanowisko wyposazone jest w komputer 1 sprzg¢t biurowy.
Bezpieczne warunki pracy na stanowisku. Praca w $rodowisku. Praca jednozmianowa
w pelnym wymiarze czasu pracy. Planowane zatrudnienie na caty etat - umowa o pracg .
Wynagrodzenie okresla rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936) oraz zarzadzenie
Nr 5/09 Kierownika OPS z dnia 4 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

w Osrodku Pomocy Spotecznej w Namystowie, z p6zn. zm.

5. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia osOb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%/

jest nizszy niz 6 %*).

6. WYMAGANE DOKUMENTY:

list motywacyjny,

e os$wiadczenie dotyczace danych osobowych osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

e kserokopie Swiadectw pracy,

e kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

o kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, posiadanych
uprawnieniach, do§wiadczeniu zawodowym na podobnym stanowisku,

e o$wiadczenie o niekaralnoSci za umySlne przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

e o$wiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych,



e o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Klauzulg informacyjng dot. przetwarzania danych
osobowych dla kandydatow bioragcych udzial w naborze na wolne stanowisko
pracownika socjalnego w Osrodku Pomocy Spotecznej,

e kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ (w sytuacji, gdy kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21

listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U.2019.1282).

7. Skladane dokumenty winny by¢ opatrzone klauzula:

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora danych, tj.
Osrodek Pomocy Spotecznej w Namystowie dla potrzeb niezbednych do realizacji naboru na
stanowisko pracownika socjalnego. Podaje dane osobowe dobrowolnie 1 o§wiadczam, ze s3

zgodne z prawdg".

8. Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o pracg, zobowigzany jest przedlozyc
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnos$ci za umyslne przestepstwo Scigane z

oskarzenia publicznego lub umys$ine przestgpstwo skarbowe

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 77 410 75 09

Klauzula informacyjna dla kandydatow bioracych udzial w naborze na wolne
stanowisko w OSrodku Pomocy Spolecznej w Namyslowie

Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych na podstawie obowiazku
prawnego cigzgcego na administratorze zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE informujemy, ze:

Tozsamos$¢ administratora
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Namystowie
Dane kontaktowe administratora

Adres pocztowy: ul. Harcerska 1 46-100 Namystow
Adres e-mail: ops@opsnamyslow.pl
Numer telefonu: 774107507

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych

Administrator — powotala inspektora ochrony danych, z ktérym moze si¢ Pani / Pan skontaktowaé
poprzez: adres e-mail: daneosobowe@opsnamyslow.pl

Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.



Cele przetwarzania i podstawa prawna

Pani/Pana dane beda przetwarzane w oparciu o przepisy prawa, w szczegolnosci Kodeksu pracy, ustawy
om pracownikach samorzgdowych oraz innych przepiséw szczegdlnych i ich podanie jest niezbedne w
celu wypelnienia obowiazku prawnego, jakim jest przeprowadzanie naboru na wolne stanowisko
urzednicze lub kierownicze stanowisko urzednicze w Osrodku Pomocy Spoteczne w Namystowie

Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane uprawnionym, zgodnie z przepisami prawa, osobom
i podmiotom, ktore reguluje cel przetwarzania. Pani/Pana dane osobowe nie bgda przekazywane do
panstw trzecich.

Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres okreslony w jednolitych rzeczowym
wykazie akt.

Prawa podmiotéw danych

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych (art. 15 RODO), sprostowania ( art. 16 RODO),
ich usunigcia( art. 17 RODO), ograniczenia przetwarzania (art. l6RODO), a takze prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania ( art. 19 RODO) oraz do przenoszenia danych (art. 20 RODO), a takze
do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie bez wpltywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania do momentu wycofania zgody ( art. 7, ust.3 RODO).

Prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie dotyczacych Pana/Pani danych osobowych narusza
przepisy RODO.

Informacja o dowolnoSci lub obowigzku podania danych

Podawanie przez Panig/Pana danych osobowych moze by¢ wymogiem ustawowym, warunkiem
zawarcia umowy lub dobrowolne.

Zastepca Dyrektora
Osrodka Pomocy Spotecznej
w Namystowie
Malwina Jablonska



